Na osnovu ¢lana 29 stav 1 Statuta Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, uz misljenje
Senata Univerziteta Crne Gore, na sjednici odrzanoj 26. novembra 2010.godine, donio je

PRAVILNIK
O PROCEDURI I ROKOVIMA 1ZBORA, POSTUPKU PRESTANKA FUNKCIJE
| RAZRJESENJA REKTORA UNIVERZITETA CRNE GORE

1. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Pravilnika

Clan 1
Ovim pravilnikom blize se ureduju procedura i rokovi izbora, postupak prestanka funkcije i razrjeSenja rektora
Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: rektor), u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom
Univerziteta Crne Gore.

II. IZBOR REKTORA
Tok postupka

Clan 2
Postupak izbora rektora obuhvata:
- donosenje odluke o raspisivanju izbora;
- predlaganje kandidata;
- utvrdivanje predloga za rektora;
- donosenje odluke o izboru rektora.
Raspisivanje izbora

Clan 3
Izbore za rektora raspisuje Upravni odbor Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Upravni odbor), najkasnije Sest
mjeseci prije isteka mandata rektora.
Odluka o raspisivanju izbora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore.

Izborna komisija

Clan 4
Postupak izbora rektora sprovodi Izborna komisija od pet ¢lanova, koju imenuje Senat Univerziteta Crne Gore (u
daljem tekstu: Senat) iz reda svojih ¢lanova.
Mandat Izborne komisije traje do isteka mandata Senata.

Predlaganje kandidata

Clan 5
Kandidata za rektora moze predloziti VijeCe organizacione jedinice Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu:
Vijece) ili najmanje 20% ukupnog broja ¢lanova Senata.

Ovlascenja predlagaca

Clan 6
Vije¢e moze predloziti Senatu jednog kandidata za rektora.

Predlog se utvrduje u skladu sa statutarnim pravilima za donoSenje odluka iz nadleznosti Vijeca.
Clan Senata moZe potpisati predlog samo za jednog kandidata.

Predlog ovlas¢enog predlagaca dostavlja se u formi odluke, uz pisano obrazlozenje i izjavu predlozenog kandidata
o prihvatanju kandidature.

Postupak pred Izbornom komisijom
Clan 7
Predlog kandidata za rektora podnosi se Izbornoj komisiji, u roku koji odredi ta komisija, a koji ne moze biti kraci

od 15 niti duzi od 30 dana od dana raspisivanja izbora.

Predlog se dostavlja neposredno na arhivu Rektorata Univerziteta Crne Gore, sa naznakom ,,za Izbornu komisiju®.



Izborna komisija utvrduje da li predlozeni kandidat ispunjava uslove za rektora i da li je postupak predlaganja
pravilno sproveden.

Odbacivanje predloga

Clan 8
Izborna komisija ¢e odbaciti predloge neovlas¢enih predlagaca, neblagovremene predloge, nepotpune predloge,
kao i predloge koji su rezultat nepravilnog postupka predlaganja.

Rok za utvrdivanje predloga liste kandidata

Clan 9
Izborna komisija utvrduje predlog liste kandidata, u roku od 48 ¢asova od isteka roka iz ¢lana 7 ovog pravilnika i o
tome, istoga dana, obavjestava ovlascene predlagace.

Ovlas¢eni predlagaé moze podnijeti prigovor Senatu, u roku od 3 dana od dana prijema obavjestenja Izborne
komisije.
Verifikacija Izvjestaja i programi kandidata
Clan 10

Senat, u roku od 7 dana, verifikuje izvjestaj Izborne komisije o sprovedenom postupku i utvrduje konacnu listu
kandidata za rektora.

Na istoj sjednici, Senat odreduje datum odrzavanja javne sjednice, sa rokom od 7 dana, na kojoj ¢e kandidati za
rektora izloziti svoj program razvoja Univerziteta Crne Gore (u daljem tekstu: Univerzitet).

Biografije kandidata za rektora, sa izloZzenim programom, objavljuju se u posebnom broju Biltena Univerziteta
Crne Gore, sa datumom utvrdivanja konacne liste kandidata.

Glasanje na Senatu

Clan 11
Senat utvrduje predlog kandidata za rektora u roku od 7 dana od dana izlaganja programa.

Clanovi Senata tajno glasaju o utvrdenim kandidatima.
Glasanje se vrsi glasackim listicem. Glasacki listi¢ se ovjerava pecatom Univerziteta.
Tajno glasanje sprovodi Izborna komisija.
Na glasa¢kom listiéu moze se zaokruziti najvise jedan kandidat.
U slucaju da ima vise kandidata za rektora, glasanje se moze vrsiti u vise krugova.
U sluc¢aju dva kandidata za rektora, u prvom krugu je izabran kandidat koji dobije veéinu glasova ukupnog broja
¢lanova Senata. Ako ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu glasova, u drugom krugu se glasa za jednog
kandidata, koji je imao vise glasova u prvom krugu.
U slu¢aju tri i viSe kandidata za rektora, u prvom krugu je izabran kandidat koji dobije vecinu glasova ukupnog
broja ¢lanova Senata. Ako ni jedan od kandidata ne dobije potrebnu veéinu, u drugom krugu se glasa za dva
kandidata, koji su u prvom krugu imali najvise glasova. Ako ni u tom krugu ni jedan kandidat ne dobije potrebnu
veéinu glasova, u treCem krugu se glasa za kandidata koji je dobio viSe glasova u drugom krugu.
Ako u bilo kom krugu dva kandidata imaju isti broj glasova, prednost se daje kandidatu sa ve¢im brojem predloga
ovlaséenih predlagaca, a u slucaju da je taj broj isti, prednost se daje kandidatu za koga je zbir svih ¢lanova Vijeca
svih organizacionih jedinica koje su ga predlozile veéi.

Odluka Senata

Clan 12
Smatra se da je utvrden predlog za izbor rektora kada kandidat dobije vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Senata.

Odluka kojom se utvrduje predlog za izbor rektora se istoga dana dostavlja kandidatima i Upravnom odboru i
objavljuje na sajtu Univerziteta.

Zalba
Clan 13
Na odluku Senata iz ¢lana 12 stav 2 ovog pravilnuika, kandidat za rektora moze izjaviti zalbu Upravnom odboru, u
roku od 48 ¢asova od dana prijema odluke.

Odluka Upravnog odbora

Clan 14
Upravni odbor bira rektora, na predlog Senata.

Odluka Upravnog odbora o izboru rektora je konacna.



Ako Upravni odbor ne izvrsi izbor predlozenog kandidata postupak izbora rektora se ponavlja, u roku ne duzem od
tri mjeseca.

III. PRESTANAK FUNKCIJE I RAZRJESENJE REKTORA
Prestanak funkcije rektora

Clan 15
Razlozi za prestanak funkcije rektora su: istek mandata; ostavka; ispunjenost uslova za starosnu penziju i drugi
slucajevi prestanka ili prekida radnog odnosa sa punim radnim vremenom; izbor na neku drugu funkciju nespojivu
sa funkcijom rektora; osuda na bezuslovnu kaznu zatvora.

Razlozi za prestanak funkcije rektora nastupaju:

- istek mandata — protekom vremena;

- ostavka — podnosenjem ostavke;

- ispunjenost uslova za starosnu penziju i drugi slu¢ajevi prestanka ili prekida
radnog odnosa — dostavljanjem odgovarajuce odluke, i

- osuda na bezuslovnu kaznu zatvora — dostavljanjem pravosnazne sudske
odluke

Prestanak funkcije rektora se konstatuje, bez rasprave, na sjednici Upravnog odbora.

Inicijativa za razrjeSenje rektora

Clan 16
Inicijativu za razrjeSenje rektora mogu podnijeti: ovlasceni predlagac za izbor rektora, tri ¢lana Upravnog odbora.

Inicijativa, uz pisano obrazloZenje, podnosi se Senatu, preko Izborne komisije. Izborna komisija, bez odlaganja,
prosljeduje inicijativu Senatu.

Izjagnjavanje o inicijativi

Clan 17
O inicijativi za razrjeSenje, rektor se izjasnjava u roku od 15 dana od dana urucenja inicijative.

1zja$njenje rektora o inicijativi dostavlja se Senatu, preko Izborne komisije.
Odluka Senata

Clan 18
O inicijativi za razrjeSenje rektora izjaSnjava se Senat, u roku od 30 dana od dana podnosenja inicijative.

Predlog Senata za razrjesenje rektora dostavlja se Upravnom odboru.

U sluéaju nezakazivanja sjednice Senata u predvidenom roku, Upravni odbor ¢e i bez odluke Senata razmotriti
inicijativu i donijeti odluku.
Odluka Upravnog odbora

Clan 19
Upravni odbor odlucuje o predlogu Senata za razrjesenje rektora.

U slucaju da Senat ili Upravni odbor odbiju inicijativu za razrjeSenje, nova inicijativa se ne moze podnijeti prije
isteka Sest mjeseci.

Clan 20
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o proceduri i rokovima izbora i postupku
prestanka funkcije i razrjeSenja rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-445 od 11.3.2008.godine (Bilten UCG, br.
189/05).

Stupanje na snagu

Clan 21
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dana

objavljivanja u Biltenu Univerziteta Crne Gore.
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